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1. A MINOSEGUGYI CSOPORT TEVEKENYSEGE A 2009/2010. TANEVBEN

A 2009/2010. tanévben a mindségiigyi csoport havonta egy alkalommal iilésezett.
Elokészitette a feladat-ellatdsi helyeken végzendd feladatokat, koordinalta a tervezett
méréseket, Osszegezte, dokumentalta az eredményeket.

A mindségiigyi vezetd a féigazgatonak, a csoport tagjai a feladat-ellatasi helyek vezetdinek
folyamatosan beszamoltak a végzett munkardl.

A munkatervben rogzitettek teljesiilése

o A min6ségiigyi csoport a 2009/2010. évre késziilt munkatervében rogzitettek koziil
tejesitette a kovetkezd jellel elldtottakat: M /Beszdmolé 1. szdmii melléklet].
. A beszdmol6 2. pontja az IMIP-ben meghatirozott intézményi célok és feladatok

teljesitésének a 2009/2010. tanévre vonatkozo értékelését tartalmazza.

Hianyossagok

Hidnyosan valésult meg az indikatorgyiijtés. E teriileten a 2010/2011. évben hidnypdtlasra,
az adatgyljtés szervezésénél a felelosok pontos megjelolésére — ha sziikséges irasbeli
megbizdsok kiaddsdra -, a hatdridok betartdsdnak, illetve az adatok/indikatorok rogzitésének
folyamatos ellendrzésére lesz sziikség. Felel0s: min0Oségiigyi vezetd.

A BONI Gyakornoki szabdlyzata alapjdn a gyakormokokkal kapcsolatos adminisztracio-
vezetés nem teljes.

Pétlasa 2010. oktéber 30-ig megoldandé. Feleldsok: intézményegység/tagintézmény-vezetok.

Teljesitményértékelés

feladat-ellatasi helyeken a vezetOk elvégezték az ért€keléseket.

Tagintézményenként 2010 jiniusiban elkésziiltek az 5 éves Ertékelési tervek.

A 2010 juniusdban korrigdlt a kiilonboz6 munkakorokre kidolgozott onértékelést és vezetoi
értékelést tartalmazo excel tablazat eredményeirdl a vezeto és az értékelt kollega személyes
beszélgetés soran elemezte, keriiltek megfogalmazasra az elismerések a végzett munkarol,
kolcsonos javaslatok a jovot illetden.

Az értékeléseknél kiemelt szerepet kaptak az dralatogatasokon tapasztaltak is, melyhez a
2010 jdniusi IMIP mddositdsban szereplé — a kompetencia alapi oktatds elvdrdsait is
tartalmaz6 — Oraldtogatdsi szempontsort alkalmaztak a kollegdk /eljarasrend: 3.3 BONI-SZ-
05/.

Intézményi szinten a 2009/2010. évben 232 vezetdi oralatogatasra, értékelésre-elemzésre
keriilt sor /Ovodik:34, Arany EI:61, Vorosmarty tagintézmény:50, Széchenyi
tagintézmény:52, Kakasd tagintézmény:3, Bartok intézményegység:32/

2010 juniusdban 4 munkaviszonydnak megsziind kollega esetében késziilt el a
teljesitményértékelésen alapulé mindésités. 2011. junius 30-ig esedékes a BONI-val
jogviszonyban levd valamennyi alkalmazott mindsitése. Felelos: foigazgato.

Hianyossag

Nem minden feladat-ellatasi helyen valésult meg hataridére és teljes koriien a dolgozék
teljesitményértékelése. A hidnypétlas 2010 szeptemberében megtortént. Osszesitett
eredményt a beszamolo 2. szdmu melléklete tartalmazza.

Nem tervezett feladatok

A 2009/2010. évi munkatervben nem tervezett két feladatot végzett el a mindségiigyi csoport:
- 2009 novemberében a BONI szintli ’Szakmai nap’-pal kapcsolatos elégedettségi

mérés kérddiveinek megszerkesztése, a mérés elvégzése, értékelés.



/Eredmények a Beszdmolo 3. szdmii mellékletében./

- 2010 februdrjaban bekapcsoldédott a megalakult Kozétkeztetési Bizottsag
tevékenységéhez. /Kérdoivek feldolgozdsa a gyermekétkeztetés minOségének javitdsa
érdekében.

- 2010 majusaban-juniusdban kérddivek készitése, majd az eredmények feldolgozasa a
TAMOP 3.1.4 palyazat megvaldsitdsa kapcsan az érintett feladat-ellatasi helyeken.
/Eredmények a beszdmol6 4. szdmii mellékletében/

A minéségiigyi csoport kérése, javaslata

A mindségiigyi csoport azzal a kéréssel fordul a feladat-elldtdsi helyek vezetdihez, hogy az
alkalmazotti kozosségi szinten elfogadott IMIP-re épiild mindségiigyi munka eredményesebb
végzése, teljesitése érdekében tegyék lehetévé, hogy a mindségiigyi csoport tagjai
tajékoztathassdk adott feladat/mérés/adatgylijtés elvégzése eldtt az alkalmazottakat a
teendokrol, hangsilyozzak a hataridok betartdsdnak fontossagat.

Minden feladat-ellatasi hely vezetdje tegye lehetdvé, hogy a mindségiigyi csoport tagja a
munkaértekezleteken tdjékoztatdst adhasson az elvégzett és elvégzendd feladatokrol, az
eredményekrol.

A mindségligyi vezetd az igazgatétandcs értekezletein beszdmol az el6z0 hdnapban
végzettekrol, illetve tdjékoztatdst ad az elvégzendo feladatokrol.

A mindségiigyi csoport tagjai csak azokba a feladatokba vonja be a feladat-ellatasi helyeken
dolgozokat, melyek elvégzéséhez a tényleges segitségiikre van sziikség.

2. AZ IMIP-BEN ROGZITETT INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK
TELJESULESE

2.1 Minéségcélok teljesiilésének kovetése a 2009/2010. tanévben

Mindségcéljaink: Teljesiilésiik:

A nevelési-pedagdgiai | A BONI megalakuldsat — 2008 julius 1-jét — kdvetden
programunkban rogzitetteket | 2008 augusztusdban fogadta el Bonyhad Véros
teljesitése. Képviseld-testiilete a N/PP-t.

A TAMOP 3.1.4 pilyazat elvirisaként a modositott
alapdokumentumot 2010 augusztusdban deklardlta a
testiilet.

A vallaltak teljesitése folyamatban van.

Mérésre alapozott visszacsatolas 2012 majus-
juniusban tervezett.

A gondozds-nevelés-oktatds A 2009/2010. tanévben 5 feladat-ellatasi helyen a
eredményességének megtartdsa, TAMOP 3.1.4 pélydzat megvaldsitdsa, a kovetkezd 5
korszerii, a gyermekek eredményes évben a fenntartdsi kotelezetts€ég miatt az elvart

fejlesztését, tanitdasdt tamogato
modszerek és eszkozok alkalmazdsa,
a kompetencia alapii nevelés-oktatds
eszkoz- és modszertandt intézményen
beliili terjesztése.

eredmény biztosithato.
Mérésre alapozott visszacsatolas a 2012/2013 és a
2014/2015. tanévben tervezett.

A szolgaltatdsok €s a miikodtetés | A 2009 novemberében végzett sziil 6i
kiilonboz0 tertiletein a  partnerek | elégedettségmérés eredményeit a beszamolé 5.
elvirdsainak  valo  megfelelés | szdmui melléklete tartalmazza.

erdsitése.
Az eljardsrendekben  rogzitettek | Az intézményvezetés tapasztalata, hogy nem minden
egységes alkalmazasa. feladat-ellatasi helyen gyakorlat az eljardsrendekben

rogzitettek alkalmazdsa, betartdsa, betartatdsa.




Javasolt a feladat-ellatasi helyek vezetdi részérdl a
folyamatos tajékoztatas, figyelemfelhivas, gyakori
hiba, eltérés esetén az adott kollega figyelmeztetése.

A PDCA folyamat minél tobb
teriileten  torténd  érvényesitése,
kulcsfolyamataink

szabdlyozottsdganak biztositdsa.

Az intézmény vezetOi részérdl leggyakrabban az
ellendrzést  kovetd  értékelés/visszacsatolds  /akar
negativ, akar pozitiv/ fazisa tekintetében tapasztalhatok
elmaradasok.

Mivel a kollegdk részérél jogos elvaras a
visszacsatolas, javasolt a vezetés részérol a munka
tovabbi javitasat célz6 megerdsité, vagy iranyt
mutato - idében torténo-, korrekt javaslattétel.

A kapcsolatrendszer, egylittmiikodés,
informéci6-dramlds erdsitése.

Visszajelzések alapjdn az informécié 4taddson-
atvételen javitani sziikséges.

Feladat: 2011 majusaban SWOT eljarassal
informaciogyiijtés.

A 2012-ben tervezett iranyitott onértékelés soran
varhaté mérésre alapozott eredmény.

2.2 Az OMIP elvarasait koveté mindségcélok teljesiilése a 2009/2010. tanévben

OMIP  elvarasait  kovetd | Teljesiilésiik:
mindségcélok
A hatdlyos jogszabdlyok alapjan | JegyzOkonyvezett bels¢ intézményi és fenntart6i

torténo mukodtetés biztositasa.

ellendrzés nem tortént.

Kiilso taniigyi ellendrzést 2010 augusztusaban végzett
a MAK teriiletileg illetékes csoportja, Végleges
jegyzOkonyv a beszamol6 elkészitésének 1dOpontjdban
nem all rendelkezésre.

A részjegyzokonyv  alapjan  805/2010.  sz.
iktatolevélben — Intézményvezetoi utasitasban - a
vezetok fOigazgatéi aldirassal belsd intézményi
tajékoztatast, instrukciokat kaptak.

A tagintézmények szakmai

onallésdganak megtartasa.

Meérésre alapozott eredmény nem all rendelkezésre.
Feladat: 2011 majusaban SWOT eljarassal
informaciogyiijtés.

OM méréseken tagintézményenként
az orszdgos dtlag elérése.

Intézkedési tervet készitettek azon tagintézmények,
ahol az eredmények indokoltdk. A 2009 juniusdban
elfogadott IMIP-ben rogzitettek alapjdn Fenntartdsi
terv késziil ott is, ahol az eredmények az orszigos
atlagot meghaladtak.

A 2009. évi eredményeket a beszamold 6. szdmiu
melléklete tartalmazza.

Szegregiciomentes
kornyezet biztositasa.

intézményi

Meérésre alapozott eredmény nem all rendelkezésre.
A 2010. novemberében tervezett tanul6i és dolgozoi
kérdoivek e kérdéskorben kiegészitendok.

SNI, BTM szakvéleménnyel
rendelkezd gyermekeket szakszeri
ellatasa.

Az SNI szakvéleménnyel rendelkezd minden
gyermeket/tanul6t a BONI pedagdgiai
szakszolgalatanak munkatarsai ellatnak.

2010 januarjatol a BTM szakvéleménnyel rendelkezd
gyermekekkel a Tolna Megyei Onkormanyzat EGYMI
munkatarsai foglalkoznak.




Tanulmédnyi, sport és miivészeti
versenyeken eredményes szereplés.

Az eredmények a BONI, illetve a tagintézmények
honlapjan elérhetok, megtekinthetok.

Képzésekkel a kollegdk korszer(i
szakmai ismereteinek folyamatos
fejlesztése.

A képzési
csOkkentette a lehetdségeket. A 2009 tanulményat
megkezdett ... kollega timogatdsa megvaldsul.

A TAMOP 3.1.5 palyazat 5 kollega képzését tette
lehetové 2010 szeptemberétol.

A 2009/2010. tanévben a TAMOP 3.1.4 palyazat
eredményeként 60 kollega 138 tanisitvanyt szerzett.

normativa 4talakitisa, megszlintetése

2.3 A nevelési pedagégiai programban rogzitett eredménycélok teljesiilése a 2009/2010.

tanévben

A nevelési pedagodgiai programban
rogzitett eredménycéljaink

Teljesiilésiik:

Az iskolakezdés el6tt az 6vodas gyermekek
100 Jo-4t megfeleld pedagdgiai
szakszolgdlati felmérésben részesiteni,
megfeleld ellatdsukat biztositani.

Az iskolaba Keriilé gyermekek 100%-at az illetékes
nevelési  tanacsad6é  iskolaérettségi  mérésben
részesitette.

Altaldnos iskolai tagintézményenként és a
gimndziumi  tagozaton az  Orszagos
kompetencia-mérések atlagit, vagy az atlag
folotti eredményt elérni.

Mérések eredményeit a beszamolé 6. szdmui
melléklete tartalmazza.

Az intézkedési tervek 2009 és 2010 oktéber 30-ig
minden  tagintézményben  elkésziiltek,a  benniik
foglaltak ellendrzése 2009-ben nem tortént meg.
2010-ben a feladat-ellatasi helyek vezetdi felel0sek a
tervben foglaltak megvaldsitdsanak  kovetéséért,

ellenOrzéséért.

A nevelok a tandrdkon és a szabadidos

A TAMOP 3.1.4 pilyazat elvardsa volt, igy az érintett

programok  minimum 15 90-dban | tagintézményekben ez teljesiilt.

alkalmazzdk az IKT nytjtotta | Analitikat a 2009/2010. év osztalynapléi tartalmaznak.
lehetoségeket.

A tanuldk legaldbb 80 %-a az elsének | A 80 %-os cél teljesiilt, bels6 analitika a
megjelolt kozépiskoldaban folytassa | tagintézmények irattdraban taldlhato.

tanulmanyait.

A 10. évfolyamig minimum 2 teriileten
minden tanulé ECDL vizsgit szerezzen
/minimum 4 modulbdl/.

A 2009/2010. évben nem relevans.

A miivészetoktatds tagozatain a kivalo
mindsitést megtartani.

A 2009/2010. évben nem relevans.
Eredményeket igazolé oklevelek, dokumentumok
gyljtése az intézményegységben torténik.

Tanévenként a megyei didkolimpiai
pontrangsorban elérni az elsd 6t helyezés
valamelyikét.

2009/2010. évben a BONI sportoléi a megyei
didkolimpiai pontrangsorban a legjobb, azaz az I.
helyezést érték el.

Intézményi szinten évente minimum 4
sikeres palyazatot megvaldsitani.

TAMOP 3.1.4 /08/2. - 80.424.040 Ft.

TAMOP 3.1.5/09A-2 - 18.951.595 Ft

Tm-i Kozalapitvany: Arany E.L: 155 e./2 palyazat/, Vérosmarty 100 e ft,
Széchenyi 100 e ft.,

Tm-i Kisiskoldkért: Izmény 3 pdlyazat 360 e. ft.

Javaslat:

Tagintézményenként keriiljenek a honlapokra a

tagintézményi nyertes palyazatok.

A mindségiigyi csoport a 2010/2011.tanévre sz616 munkatervét a 7. szdmii melléklet

tartalmazza.




