7. szamua melléklet

A BONYHADI OKTATASI NEVELESI INTEZMENY MINOSEGUGYI
CSOPORTJANAK 2010/2011. TANEVI MUNKATERVE

A munkatervet a BONI mindségfejlesztd, értékeld csoportja késziti, az igazgatd tandcs hagyja
Jov4, fogadja el.

A megvaldsitds timogatasaért, nyomon kovetéséért a mindségiigyi csoport vezetdje €s a tagok
felelOsek.

A munkaterv alapjan a feladat-ellatidsi helyeken elvégzendd tevékenységek, feladatok
koordindlasa /tajékoztatas, végrehajtas/ a mindségiigyi csoport tagjai felelosek.

A megvalo6sitasi folyamatrél, eredményekrdl a mindségiigyi vezetd koteles a foigazgatot és az
igazgatdtandcsot tdjékoztatni, a munkafolyamatokba sziikség szerint az
intézményegység/tagintézmény/tagozatvezetdket bevonni.

A munkaterv a feladat-elldtdsi helyeken tovabbi helyi feladatokkal, tevékenységekkel
bdvitendd.

A min0Oségfejlesztési csoport havonta egy alkalommal — az SZMSZ-ében rogzitetteknek —
megfelelden iilésezik és milkodik.

TEVEKENYSEG FELELOS

| SZEPTEMBER |
1. Feladat-ellatasi helyenként a mindségiigyi csoport Intézményegység/
képviseldinek megvalasztdsa, munkakori leirasuk Tagintézmény-vezetok/
pontositasa foigazgatd
2. Alakulé iilés Fdigazgatd, mindségiigyi
vezeto
5. Eves munkaterv elkészitése Mindségiigyi csoport tagjai
6. A 2009/2010. tanév végi teljesitménymérés Mindségiigyi csoport tagjai
tapasztalatai, eredményeinek dokumentaldsa
7. | A 2010/2011-ben elvégzendd feladatok ilitemezése Mindségiigyi csoport tagjai
/indikétorok gytijtése, tervezett mérések, OM
mérésekhez tagintézményenként Intézkedési terv
elokészitése/
| OKTOBER ]
1. |Eves munkaterv véleményezése, elfogadtatasa Foigazgato,
mindségiigyi vezetd
2. |2009/2010. évben végzett munkarol beszamolo Mindségiigyi vezetd
véglegesitése
3. |Tervezett igény/elégedettségmérés elOkészitése Mindségiigyi csoport tagjai
4. |2010. juniusaban végzett TAMOP 3.1.4 péalyazat Mindségiigyi csoport tagjai

megvaldsitdsdval kapcsolatos mérési eredmények
elemzése, dokumentalasa

5. | A kiemelkedd munkéért jar6 kereset-kiegészités Mindségiigyi csoport tagjai
elosztasi elveinek Ujra targyaldsa — eljarasrend
korrekcidja, javaslattétel az intézményvezetése felé

6. | Gyakornoki szabalyzat tagintézményi alkalmazas Mindségiigyi csoport tagjai
ellendrzésének elokészitése
7. | Indikatorgyiijtés, rogzités: Az iskolai statisztika felel0se
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sz016 adatgyijté tablak kitoltése
/az aktualis tanév adatai/

A szolgaltatas teriiletérol, a feltételrendszer teriiletérdl

és a mindségfejlesztd csoport
éves munkatervében
megjelolt személy.

NOVEMBER

1. |Tervezett eljardsrendek elkészitése: Mindségiigyi vezetd
- Innovécié bevezetése
- Dolgozok felvétele
2. |Tervezett igény/elégedettségmérés elvégzése Mindségiigyi csoport tagjai
- tanuldk: 5-8. osztdlyok, szakszolgdlat, alap és /véleménykérd lapok
tovabbképz6 csoportok elokészitése, a feladat-ellatasi
- dolgozék. pedagdgus, technikai, vezetd helyeken mérdk felkészitése/
- 6vodak /az 6vondk iskolai latogatdsanak
tapasztalatai az iskoldaban/
- iskolak /tanit6i kérdoivek/
- iskoldk/6vodék tapasztalatai a szakszolgélat
munkajarol
- iskoldk/6voddk véleménye a miivészetoktatas
munkajarol
- kozépfoku intézmények véleménye az éltaldnos
1skoldkbol érkezd tanulokrol
3. |Igény/elégedettségmérés a szakmai naprol Mindségiigyi csoport tagjai
4. | A KIMUKI elosztési elveinek
5. |El6z06 tanévi indikétorok trendvizsgalata, elemzése, Mindségiigyi csoport
kozzététele, problémalista készitése, célok kitlizése
DECEMBER
1. ‘ Igény/elégedettségmérés értékelése | Mindségiigyi csoport tagjai
JANUAR
1. | A mérési adatok eredményeinek Osszesitése, elemzése. | MinOségiigyi csoport tagjai
2. | Problémakatal6gus készitése Mindségiigyi csoport tagjai
3. | A partnerek tdjékoztatdsa az eredményekrol Feladat-ellatasi helyek vezetoi
Fdigazgato
4. | Partneri visszajelzések Mindségiigyi csoport tagjai
FEBRUAR
1. |Igény/elégedettségmérés eredményeinek Mindségiigyi csoport tagjai
dokumentalasa, 0sszehasonlitasa az el6z6 évek
eredményeivel
2 |Indikétor:A gazddlkodas teriiletérdl sz616 adatgyiijtd Foigazgato,
tabla kitoltése Mindségiigyi vezetd
MARCIUS
1. | A minOségfejleszto csoport eddigi tevékenységérol, az Mindségiigyi csoport tagjai
eredményekrol tdjékoztatd felkeriilése BONI honlapjdra
2. | Tervezett eljarasrend elkészitése: Mindségiigyi csoport tagjai

- Kival6 mindsités megtartdsa a
milvészetoktatdsban

Intézményegység-vezetd
/miiv.okt./
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APRILIS

1. | Az OM mérésekkel kapcsolatos eljarasrend alkalmazdsa | Mindségiigyi csoport tagjai,
tagintézményi szinten Tagintézmény-vezetok
Az intézkedési tervek megvaldsitasanak kontrollja
| MAJUS
1. |IMIP min6ségcéljainak teljesitése a 2010/2011. tanévben | Mindségligyi csoport tagjai
adatbdzis készitése 2008/2009. tanévtdl
2. |Indikatorkategoridk feliilvizsgalata, az adatbazis Mindségiigyi csoport tagjai
kiegészitésének elokészitése
3. | Teljesitményértékelés elokészitése Mindségiigyi csoport tagjai
4. |SWOT eljarassal informaciogyiijtés 2 témaban: Foigazgato,
A kapcsolatrendszer, egylittmiikodés, informacio-aramlds | Mindségligyi vezetd
erositése;
A tagintézmények szakmai ondll6sadgdnak megtartasa.
/kérdezettek: vezetoi munkakorben dolgozdk
/intézményegység-,tagintézmény-,tagozatvezetok,
munkako6zosség-vezetdk, gyermek-és ifjusdgvédelmi
felelosok, fenntarté 3 képviseldje, GESZ vezetdje,
gyermekjoléti szolgalat 3 munkatarsa/
| JUNIUS
1. | Teljesitményértékelés intézményvezetok
2. | A Teljesitményértékelés eredményeinek Osszegezése Mindségiigyi csoport tagjai
3. | A tanév mindségfejlesztd munkajanak értékelése Foigazgato,
Intézményi célok teljesiilésének vizsgélata mindségiigyi vezetd
Mindségiigyi csoport tagjai
4. | IMIP kiegészités, mddositds inditvanyozasa: Mindségiigyi csoport tagjai
A kiemelked0 munkaért jaro kereset-kiegészités elosztasi
elvei témaban
4. |Indikatorok rogzitése a lezart tanév adatai alapjan Feladat-ellatasi helyek
- A nevelés/oktatés teriiletérdl szol6 adatgyiijtd tédbla vezetoi,
kitoltése folyamatgazdak,
- A vezetés teriiletérdl mindségiigyi csoport éves
- A szervezet teriiletérdl munkatervében megjelolt
- A kapcsolatrendszer teriiletérol személy
- Az eredménycélok indikdtorai
- A mindségcélok indikétorai
/hatéridd: tanév utolsé munkahete/
5. | Az indikatorok osszegzése, megkiildése a fenntarténak | Fdigazgato,
/hatarid0: kovetkezo tanév szeptember utolso hete/ Mindségiigyi vezetd

Bonyhad, 2010-10-19.

Adorjan Gyongyi
mindségiigyi vezetd
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